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Hallo,

Hierbij presenteren wij je de achtste Niewsbrief met dit keer een overzicht
over het door het Network op te bouwen en te onderhouden Informatie-
archief. Tevens willen we je ons standpunt over enkele algemene thema'’s
geven en enkele voorbeelden aanreiken, hoe wij denken te kunnen helpen.
Het betreft thema’s die de laatste maanden tijdens diverse gesprekken met
geinteresseerden ter sprake kwamen.

Je zult je waarschijnlijk hebben afgevraagd waar de regelmatig uitkomende
Nieuwsbrief bleef... Dat komt omdat we je alleen schrijven als er ook
daadwerkelijk nieuws is. En daarnaast, hetgeen enkelen al weten, ik ben
naar Zwitserland verhuisd en dat heeft behoorlijk veel (meer dan gepland!)
tijd gekost; het vinden van een woning, formaliteiten, werk, etc.

De komende 12 maanden zullen diverse computer programmeurs zich
intensief bezig blijven houden met de opbouw van het Informatiearchief en
de Website. In de volgende Nieuwsbrieven zullen we je steeds over nieuwe
ontwikkelingen in de Website, structuur en inhoud informeren.

Tot ziens!

Met vriendelijke groeten,
Peter Maas

PS: het staat je vrij onze nieuwsbrieven naar vrienden en familie door
te sturen. Als je het Emailbericht doorstuurt, neem dan even
subscribe-newsletter @ helping-people.net op in het CC-veld, zodat
we deze nieuwe Emailadressen automatisch binnenkrijgen en kunnen
toevoegen aan onze distributielijsten.
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Overzicht over het Informatiearchief
van het Netwerk

Om alle binnen het Netwerk

en met externe partners uit te
wisselen informatie goed te kunnen
beheren, is het essentieel een
efficient Informatiearchief op te
bouwen, waar alle deelnemers
eenvoudig toegang toe hebben.

Een groot deel van dit Informa-
tiearchief zal via de Website voor
het publiek worden opengesteld.
Deelnemers die met het interne
deel van het archief werken,
verkrijgen daarvoor een “elec-
tronische sleutel”, omdat in vele
landen persoonlijke informatie bij
wet beschermd moet worden.

In de volgende paragrafen worden
de verschillende deelarchieven
beschreven die momenteel

woren opgebouwd en zullen
moeten worden beheerd:

Documentatie & Multimedia Archief
In elke organisatie bevindt zich al-
gemene documentatie, publicaties

en andere gemeenschappelijk infor-

matie die door alle mensen binnen
de organisatie worden gebruikt.
Dit is in ons netwerk niet anders.
Verder zullen diverse multimedia-
bestanden zoals video-/audio-
opnames en foto’s electronisch
zullen voor algemeen gebruik,
zoals bijvoorbeeld deze Nieuws-
brief, op de centrale Netwerk
computers beschikbaar zijn.

Alle inkomende post en docu-
mentatie zal electronisch worden
ingescand en in dit algemene
archief worden opgeslagen, waarna
de bedoelde gadresseerden

binnen het Netwerk electronisch
worden geinformeerd over de
betreffende ontvangen post.

Bovendien zullen electronisch

te verwerken algemene gege-
vens zover mogelijk worden
gestroomlijnd en geautomatiseerd
worden verwerkt. Het Hoofdk-
wartier-IT-Ontwikkelings-team

zal voortdurend verbeteringen
voor de efficiente verwerking en

PhotorDavid Haberlah, www.flickr.com
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uitwisseling implementeren en
tevens de zoekmogelijkheden
vereenvoudigen en uitbreiden.

Het operationele automatisering-
steam in het Hoofdkwartier is
verantwoordelijk voor de operatio-
nele continuiteit en de beveiliging
van het electronische netwerk

en alle centrale computers en

de daarbinnen bestaande (deel-
yarchieven. Dit team zorgt voor
bewaking van de auteursrechten
op de betreffende documentatie
en multimedia-bestanden.
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Alhoewel ook voor algemeen gebru-
ik, maar hier toch nadrukkelijk ge-
noemd, is de gegevensbank waarin
alle belangrijke gegevens over
deelnemers is opgenomen. Het
betreft hier de contactgegevens,
beschrijving over de rollen die deze
deelnemers in het netwerk spelen
en welke activiteiten ze daarbinnen
uitvoeren.Deze gegevensbank met
persoonsgegevens zal vanwege
wettelijke privacyregels uitdrukkelijk
goed worden beheerd en beveiligd,
hetgeen de verantwoordelijkheid

is van het operationele Hoofdk-
wartier-automatiseringsteam voor
de centrale gegevensbank en

de regionale IT-teams voor de
regionale reservekopiéen daarvan.

Alle documentatie en multimedia-
bestanden m.b.t. Hulpverleners

en —organisaties die ons ter
beschikking worden gesteld,
worden in electronische vorm in dit
archief opgenomen. Dit archief zal
op alle mogelijke manieren worden
geindexeerd, zodat geschikte
Hulpverleners en —organisaties voor

=

de inzet voor een hulpaanvraag zo
snel mogelijk en geautomatiseerd
kunnen worden gevonden.

Als voor een bepaalde
hulpaanvraag geen geschikte
hulpverlener en/of —organisatie

kan worden gevonden en de

lokale vertegenwoordiger ook

niet zo direct een oplossing kan
vinden, zal het regionale en/of
Hoofdkwartier Help Exploratie Team
worden ingeschakeld om zo snel
mogelijk een geschikte hulpverlener
en/of —organisatie te vinden en
daarmee contact op te nemen en

te dokumenteren welke “diensten”
hij/zij aanbieden en “waar” en
“‘wanneer” ter beschikking staan,
om hem/haar/hen snel en geauto-
matiseerd ook voor toekomstige
hulpaanvragen te vinden.

De zoekopdracht voor de meest ge-
schikte hulpverlener en/of —organi-
satie wordt samengesteld op basis
van sleutelwoorden en geografische
gegevens van de hulpaanvraag.

Dit zal alle research en ontwikke-
lings documentatie m.b.t. standaard
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oplossingen en proefprojecten,
waar deze standaardoplossingen
worden “getest”. Het Hoofdkwartier
Research team zal deze proefpro-
jecten in samenwerking met het
betreffende regionale exploratie
team opzetten en uitwerken.

Het Hoofdkwartier Strategie

team zal in cooperatie met spe-
cialisten uit de praktijk algemene
richtlijnen definiéren en een
algemene wereldwijde en regionale
“roadmaps” opstellen die in dit
archief worden opgenomen.

In deze centrale gegevensbank
worden alle hulpaanvragen
opgenomen en gedocumen-teerd.
Hierin wordt alle informatie m.b.t. de
gekozen best-passende structurele
oplossing opgenomen. Er wordt
ook documentatie opgenomen
over het proces van de selectie
van de hulpverlener/-organisatie,
zodat we later in staat zijn,

hun prestaties te evalueren.
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Impliciete ondersteuning lokale economie d.m.v.
gecombineerde hulpinitiatieven

Het combineren van gelijktijdig
lopende en gelijkaardige hulpiniti-
atieven in een gemeenschappelijk
project is een van de hoofddoelen
van het Helping People Network.

Als een grote groep mensen uit een
gemeenschap of de gemeenschap
als geheel een hulpaanvraag
indienen om bijvoorbeeld een
nieuwe school te bouwen, zullen
we eerst beginnen te analyseren

of er in de omliggende plaatsen
scholen zijn, waar de kinderen van
de aanvragers naar toe zouden
kunnen. Als dat mogelijk is (en
daarmee bedoelen we dat deze
school dichtbij genoeg is om er
eenvoudig heen te komen) en
deze kinderen worden door deze

scholen aangenomen, hoeven we
geen nieuwe school te bouwen.

Als dat geen praktische oplossing
is, zullen we naar reeds lopende
en/of geplande schoolbouwpro-
jecten in de omliggende plaatsen
zoeken. Als we zulke projecten
vinden, zullen we contact opnemen
met de project-verantwoordelijke
en overleggen/analysieren of een
cobperatie tot de mogelijkheden
behoort. Als dat zo is, zullen een
samenkomst organiseren om onze
hulpaanvragers en de hulpaanv-
ragers van het lopende/geplande
project samen te brengen om te
overleggen of een cobperatie op
lange termijn vruchtbaar kan zijn.
Persoonlijke contacten vormen

een goede basis voor vruchtbare
codperaties. Onze lokale verte-
genwoordiger zal in dit proces een
codrdinerende en bemiddelende
rol spelen. Het Helping People
Network prefereert codperatie
projecten, omdat zulke projecten
een harmoniserend effect tussen
de betrokken bevolkingsgroepen
heeft, en bovendien meestal
efficiénter zijn, ervanuit gaand dat
de afstand daartussen beperkt is.

Als de cobperatie overeengekomen
wordt, kan het zijn, dat als gevolg
van de “nieuwkomers”, de te
bouwen school groter moet worden
gebouwd dan eigenlijk gepland
was en dat daardoor meer bouw-
materialen en hulpverleners nodig
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zijn. Het regionale Operations Team
zal de lokale vertegenwoordiger(s)
in zulke gevallen ondersteunen
additionele Hulp-Verleners/-Orga-
nizaties “aan-boord” te krijgen.

Als zo’n cobperatie om wat

voor reden dan ook niet tot

stand komt, zullen we zelf een
initiatief starten en omliggende
bevolkingsgroepen in ons project
tot een codperatie te bewegen.

Door zulke hulpprojecten op
grotere schaal uit te voeren, zullen
lokale ondernemende mensen
mogelijkheden zien en ontplooien
om aan deze hulpprojecten
economisch deel te nemen om
bijvoorbeeld bouw- en soortgelijke

materialen te produceren en/of te
leveren. Daarnaast zullen, doordat
door zulke projecten meer mensen
door het gebied reisen, andere
economische initiatieven ontstaan.

Conclusie

Hulpprojecten hebben vaak

een gunstige invioed op de
lokale economie. Als benodigde
producten en vooral ook diensten
door lokale leveranciers/produ-
centen kunnen worden geleverd,
zal dat in ieder geval volgende
positieve effecten hebben:

1. grote besparingsmogelijkheid
op de transportkosten (bij
voorbeeld: een school-stoel
geproduceerd door een lokale
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meubelmaker kost 5 US$, terwijl
een uit de USA geimporteerde
stoel vanwege transportkosten en
invoerrechten 65 US$ zou kosten),
2. het zal de lokale economie
verbeteren en werkgele-

genheid genereren en

3. het zal een positief effect

op het succes en acceptatie

van de “vreemde” hulpver-

leners en hun werk.
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Het effect van globalisatie op lokale armoede

Het hoofdargument voor globalisa-
tie is dat het vrije markt economie
ondersteunt en door grotere
concurrentie tot lagere prijzen leidt.

Door de steeds groeiende concur-
rentie, fuseren bedrijven met de
intentie op grotere schaal te
produceren om kosten te sparen.
Zoals je weet, leidt dit enorme grote
internationale conglomeraties met
wereldwijde zakelijke belangen

die hun productiefaciliteiten zoveel
mogelijk naar lage-lonen-landen
verplaatsen.

Het alledaagse effect daarvan is
dat arbeiders in hoge-loon-landen
hun job ten gunste (7) van mensen
in lage-loon-landen verliezen en
deze werkgevers in hoge-lonen-
landen hun arbeiders “dreigen”

hun productie-faciliteiten ergens
anders naar toe te verplaatsen, als
ze niet accoord gaan met reducties
op hun loon. Zelfs ondernemingen
met enorme winsten doen dit om
hun zogenaamd (wereldwijde)
“marktaandeel” te beschermen.

Naar onze mening is de vrije
economie op globaal niveau voor
de lokale economie alleen gunstig
voor productie van producten die
daar anders niet geproduceerd
zouden worden. De mensen in de
rijke landen zien de kleine winkels
verdwijnen waar de grote warenhui-
zen zich vestigen.

Het hoofdargument tegen globali-
satie is daarom dat het kleine lokale
ondernemingen “vernietigt”.

Naar onze mening is het op lokaal
niveau weghalen van de productie
van bijvoorbeeld melkproducten,
producten die iedereen nodig heetft,
geen logische stap en zou moeten
worden vermeden, terwijl de
productie van staal, auto, machines
en andere zware industrie op
grotere schaal efficiénter is.

De locale economie lijdt eronder,
alhoewel de “globalisten” dit zullen
tegenspreken door te argumenteren
dat ze aan grote groepen arbeiders
werkgelegenheid verschaffen.

Dat willen we niet tegenspreken,
maar... dit “medicijn” heeft een bijna
onzichtbaar lange-termijn-“bijwer-
king”.



Voorbeeld

Een nieuwe fabriek voor de produc-
tie van staalkabels vestigt zich in de
buurt van een klein afgelegen dorp.
Het mag duidelijk zijn, dat deze
gemeenschap niet (alle) staalkabels
die deze fabriek produceert, nodig
zal hebben.

De fabriek zal lokale arbeiders uit
de plaatselijke kleine bedrijven, zo-
als de auto-werkplaats, de bakkerij,
de kippenfarm, enz. “weglokken”
door hen “aantrekkelijke” banen
aan te bieden. Daardoor zullen
deze kleine ondernemingen (deels)
verdwijnen, waardoor andere

grote bedrijven deze “gaten in de
markt” zullen opvullen. We kennen
allemaal wel het voorbeeld van de
grote supermarkt, die de bakker,
kruidenier, slager en melkboer
“vervangt”.

Wie heeft het recht de arbeiders
deze nieuwe beter betaalde banen
ontzeggen? Alhoewel dit een
logische stap lijkt, zal de plaat-
selijke bevolking sterk afhankelijk
worden van deze grote bedrijven.
Immers, stel dat besloten wordt de
staalkabel-fabriek ergens anders
heen te verhuizen, zal een groot
deel van de bevolking werkeloss
achterblijven. Alhoewel dit argu-
ment misschien “ver-gezocht”

lijkt, gebeurt dit op het moment

in de zogenaamde “rijke” landen
behoorlijk vaak.

Conclusie

Helping People Network steunt een
sterke lokale, door de plaatselijke
bevolking gedreven economie,

omdat het op de lange termijn

in stand kan worden gehouden,
terwijl grootschalige zware industrie
zich bij voorkeur in de buurt van
grote steden zou moeten vestigen,
omdat de door wegtrekkende grote
bedrijven ontstane werkeloosheid
makkelijker kan worden opgevan-
gen door de werkgelegenheid bij
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andere grote bedrijven. Zoals je in
het vorige artikel hebt kunnen lezen,
hebben we namelijk geen bezwaar
tegen efficientie. In tegendeel!



