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Helping Q - People network

1 Persoonlijk Bericht

Hallo,

het doet ons deugd je de tweede nieuwsbrief te kunnen presenteren, die
deze keer hoofdzakelijk in het teken staat van de basisprincipes van het
Helping People Network.

Het definiéren van deze pricipes zal ons helpen het begrip onder de
hulpbehoevende en hulpverlenende mensen en organisaties te kweken voor
wat we feitelijk doen en waar we voor staan.

De eerste nieuwsbrief veroorzaakte veel vragen en de verschillende lezers
blijken zich moeilijk een beeld over het feitelijke werk van het Helping
People Network te kunnen vormen. In de volgende nieuwsbrieven zullen we
die vragen beantwoorden. We zijn zerr verheugd over de vele
verschillende vragen, omdat het antwoord op elke vraag het “beeld” voor
verschillende mensen duidelijker zal maken. Binnenkort zullen we alle
vragen en onze antwoorden daarop op de Website publiceren.

Blijf dus vooral je vragen toesturen!

Alhoewel je het je misschien niet realiseert, je ideéen zijn vooral in deze
initiele opbouwfase meer dan welkom. Laat al die ideéen, vragen en
commentaren maar op ons los.

Stuur ze maar naar ideeen_vragen_commentaren@helping-people.net.

Naar aanleiding van diverse vragen omtrent het vertaalwerk: we zouden
nog hulp kunnen gebruiken met de Franse en Spaanse vertalingen. Alle hulp
is meer dan welkom!

Bedankt & tot ziens! Laat het je goed gaan!
Met vriendelijke groeten,
Peter Maas

PS: het staat je vrij onze nieuwsbrieven naar vrienden en familie door te
sturen. Als je het Emailbericht doorstuurt, neem dan even subscribe-
newsletter@helping-people.net op in het CC-veld, zodat we deze nieuwe
Emailadressen binnenkrijgen en kunnen tfoevoegen aan onze
distributielijsten.

Post: Postbus 825, NL-4600 AV Bergen op Zoom, Nederland
info@helping-people.net http://www.helping-people.net
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Helping Q - People network

2 Basisprincipes
Het Helping People Network is een organisatie zonder winstoorgmerk, een
wereldwijde groep mensen, met als infentie hulpbehoevende mensen te

helpen de noodzakelijke hulp te vinden en vervolgens te bemiddelen tussen
de hulpbehoevenden en helpenden bij de uitvoering/verlening van de hulp.

Om verkeerde indrukken en valse verwachtingen voordat we mensen gaan
helpen, te vermijden, is het noodzakelijk eerst een te formuleren waar we
voor staan:

2.1 Gelijkheid

Eenieder van ons zal zich ervan bewust moeten zijn dat wij allemaal gelijk
zijn. Niemand is beter of slechter dan anderen, iedereen wordt geboren en
idereen sterft.

Er zijn geen - per definitie - goede of slechte mensen: elk van hen kan
goeds of kwaads doen. Ook “slechte” mensen kunnen goeds doen en dat
moet worden aangemoedigd.

Verder zal iedereen tijdens zijn/haar leven te maken krijgen met
problemen en ziekte. Huidskleur, geografisch gebied, geloof, ras, geslacht,
kaste, klasse, sociale positie en taal zijn onbelangrijk voor het Helping
People Network als het gaat om hulp te vinden voor behoevenden.

2.2 Vrijheid

Een van de meest fundamentele mensenrechten is iemand's vrijheid. Onze
definitie luidt: "Vrijheid is als jij vrij kunt beslissen, te doen, te laten, te
zeggen en te publiceren wat je wilt, zonder anderen schade te (willen)
berokkenen, te manipuleren of te beledigen, daarbij alle anderen ook
diezelfde vrijheid te geven maar de volledige verantwoording te nemen
voor alles wat je doet en zegt en voor de gevolgen instaat”.

Wauw! Simpel gezegd, kun je doen, laten, zeggen, publiceren wat je wilt
zolang je maar niemand schaadt, benadeelt, beledigt en levensruimte
begrenst en daarbij anderen diezelfde vrijheid geeft, en dat je voor dat
alles de volle verantewoordelijkheid overneemt. Het accepteren van
andermans zichtwijzen betekent echter niet, dat je ze hoeft te delen...
iedereen heeft nu eenmaal eigen zichtwijzen... dat is eenieders vrijheid!

Natuurlijk respecteert, ondersteunt, bevestigt en “leeft” het Helping
People Network alle 30 Artikelen van de Universele Verklaring Van De
Rechten Van De Mens van de Verenigde Naties.

Voor alle duidelijkheid: degene die deze mensenrechten niet
respecteert, zal niet door ons worden geholpen!
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2.3 Vrede & Veiligheid

Helping People Network verwerpt elke vorm van gewelddadige, criminele,
terroristische, manipulatieve "Macht” om “interesse”-conflicten op te
lossen. Elk gebruik van fysiek en/of mentaal "wapentuig” keuren we af en
dient direct uit de conflictsituatie verwijderd en zichtbaar vernietigd te
worden. Wapens en hun munitie veroorzaken alleen maar nieuwe en nog
grotere problemen en is daarom inefficient. Voor dat soort conflicten
dient de publieke opinie en in sommige gevallen zelfs burgerlijke
ongehoorzaamheid te worden “ingeschakeld".

Vaak is het voldoende het spotlicht op mensen die negatieve dingen doen
of zeggen te richten, om ze ertoe te bewegen daarmee op te houden.

Alhoewel de meeste mensen in vrede willen leven, bestaan er toch nog
talrijke conflicten in de wereld, sommigen op een zeer verontrustende
schaal. Men zou zelfs tot de conclusie komen, dat het aantal en de schaal
van de conflicten groeit in deze tijd van globalisering.

Conflicten moeten worden opgelost voordat ze escaleren. Oorlogen
veroorzaken slachtoffers, mensen die gewond raken of zelfs sterven, vaak
zelfs, omdat ze "op het verkeerde tijdstip op de verkeerde plaats waren.

Helping People Network bevordert en ondersteunt expliciet pogingen ot
vreedzame oplossingen en zal in conflicten bemiddelen om vrede te
herstellen voor en tussen alle mensen wereldwijd, omdat een verbetering
van de levensomstandigheden van mensen alleen bereikt kan worden in een
vreedzame omgeving. Veiligheid en wederzijds vertrouwen worden gebouwd
op begrip, elkaar te kennen, te weten "wie" ze zijn, wat ze denken, geloven,
doen, weten wat ze van plan zijn en wensen te bereiken.

Vele angsten bestaan, omdat mensen bang zijn voor het onbekende, niet
eens fundamentele zaken over hun buren en zijn/haar vrienden. Helping
People Network bevordert expliciet het “concept “ van buren die elkaar
leren kennen. De afwezigheid van dit soort angsten zorgt voor een beter
gevoel van zekerheid, hetgeen ook het verkrijgen van verdedigings-
middelen overbodig maakt.

Helping People Network zal actief op zoek gaan naar oplossingen en
methoden om het wederzijdse begrip tussen mensen te bevorderen.
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2.4 Vriendschap

Als er begrip tfussen mensen bestaat, kunnen daaruit vriendschappen
evolueren, hetgeen de kans vergroot, dat mensen ertoe bereid zullen zijn
elkaar te helpen. Helping People Network zal daarom het creéren van
vriendschappen actief bevorderen, in het byzonder tussen
hulpbehoevenden. Het netwerk neemt expliciet de rol van “vriendschaps-
katalysator” in. In het byzonder vriendschappen tussen naaste buren
vormen een sleutelrol tot het creéren van wereldwijde vrede. Daarom zal
dit soort vriendschappen zeer actief worden bevorderd en het belang en
de voordelen daarvan worden uitgelegd.

2.5 “"Gelukstoestand”

Een van de onderliggende activiteiten van alle mensen is op een of andere
manier een toestand van geluk te bereiken. Wat betekent dat, gelukkig
zijn? Alhoewel je niet van “eenheden geluk” kunt spreken, is het wel van
belang het begrip te definiéren. fine “units of happiness”, it is necessary
to define it.

Onze definitie luidt "de toestand waarin we vrij, vreedzaam, vrij van
moeilijke problemen, in optimale gezondheid met voldoende middelen,
comfortabele woonomgeving, voldoende kans en toegang tot ontwikkelings-
mogelijkheden en een goed perspectief naar de toekomst, harmonieus met
familie, vrienden en buren”. Ja, da's een mondvol! Maar streven we daar
niet alle in meerdere of mindere mate naar?

2.6 Onvoorwaardelijke hulpverlening

Vanuit een gelukstoestand en omgeven van vrienden zullen mensen meer
bereid zijn elkaar te helpen. Helping People Network staat voor het
principe van onvoorwaardelijke (binnen het raamwerk van de
menesnerechten) hulp op niet-commerciéle, vrijwillige basis, waarin
handen, kennis, ervaring en de beschikbare middelen van alle deelnemers
en supporters. Als een deelnemer in het Netwerk een hulpvraag niet of
niet effectief kan beantwoorden, springen anderen bijj.

Dit IS de basisfilosofie van het Helping People Network.
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2.7 Verantwoordelijkheid voor flora, fauna & de Aarde

Alhoewel wij, mensen, nijgen te denken dat wij de Aarde en alles wat erop
leeft en groeit "bezitten”, moeten wij ons realiseren, dat de Natuur zelf
een bepaalde balans op de planeet te handhaven. Wij, zes miljard van ons,
gebruiken enorm veel energie- en andere bronnen en we behandelen de
andere levende wezens, zoals dieren en planten, niet altijd met de nodige
respect en waardigheid.

De bronnen op Aarde zijn zoals bekend begrensd en verregaande vervuiling
is overal zichtbaar. Tenzij we er speodig iets aan gaan doen, zullen nieuwe
problemen ontstaan. Jij en wij en iedereen WEET dat dat zo is. Alhoewel
de mensheid deze problemen als ver-weg-in-de-toekomst beschouwt, zal
Helping People Network zeer actief een respectvoller en voorzichtiger
gebruik van natuurlijke bronnen na te streven, wenst een schone
leefomgeving te handhaven en bewustzijn te creéren, op de plaatsen waar
de hulp wordt verleend.

Ook het bestaan van een evenwichtig ecologisch systeem, tesamen met
flora en fauna is noodzakelijk om de ze planeet leefbaar te houden en de
hiervoor genoemde gelukstoestand te kunnen bereiken en/of te behouden.

3 Prioriteiten

Om te voorkomen dat er problemen en discussies in urgente situaties op
het moment dat er gekozen moet worden, wie we als eerste zullen helpen,
hebben we de volgende prioriteitenlijst als richtlijn opgesteld:
Levensbedreigende situaties en conflicten

Voedselheulp en medische zorg

Onderdak en/of behuizing

Zoeken naar werkgelegenheid en/of hulp bij start als zelfstandige
Opleiding en vinden van werkervaringsplaats

Verbeteringen op het gebied van milieu en schone omgeving

Noos e

Sociale Contacten & Hulp
(Waarbij problemen/behoeftes van type 1 voorgaan op die van type 2, etc.)
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4 Activiteiten sinds de vorige nieuwsbrief

4.1 Opzet/Ontwerp van het Logo & de Website

Mensen uit het "vak” zullen kunnen bevestigen, dat het opzetten en
onderhouden van de inhoud van een Website een hoop werk met sich
meebrengt. Voor het techniche deel hebben we diverse hulpverleners, die
ons helpen met het installeren van het noodzakelijke “werktuig"” om van dit
project vanaf het begin een succes te maken.

Ook voor het ontwerp, het logo, de stijl en structuur in documenten en de
Website hebben we inmiddels ook de best mogelijk hulp. Het diagram op
de welkompagina van de Website is daarvan een zichtbaar resultaat.

4.2 Plannen “smeden”...

Natuurlijk zouden we graag vandaag al van start gaan... maar we moeten
eerst nog vele voorbereidingen treffen, voordat we efficiént mensen
kunnen gaan helpen. Des te meer mensen ons hiermee helpen, des te
vroeger zal dat kunnen plaatsvinden. We stellen hulp hierbij op elk voor jou
mogelijk tijdstip op prijs. Laat ons even weten als je ons een handje wilt
helpen... (Ja)

We brainstormen op dit moment ook over informatief materiaal voor
presentaties aan geinteresseerden, scholen, universiteiten en vereinigingen
en zouden nog meedenkers in dit proces kunnen gebruiken. Interesse? (Ja)

We zijn ook van plan jonggezinden, actieve (vroeg-) gepensioneerden aan te
peilen, omdat zij een rijke basis aan kennis en ervaring in de maatschappij

bezitten, waarop we graag zouden aankoppelen...
Einde Nieuwsbrief
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