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1 Personliche Nachricht

Liebe Leser und Leserinnen,

es freut uns, Euch den zweiten Rundschreiben zu prasentieren. Diesmal
wird insbesondere auf die Basisprizipien des Helping People Network
eingegangen.

Diese Prinzipien zu definieren wird uns helfen, Verstdndnis unter den
sowohl Bediirftigen als auch hilfsbereiten Menschen und Organisationen zu
schaffen. Verstdndnis fiir das, was wir machen und wo wir fiir einstehen.

Das erste Rundschreiben hat viele Fragen aufgeworfen und verschiedene
Leser haben erwdhnt, dass es ihn schwer fdllt, sich ein "Bild" der
eigentlichen Arbeit des Helping People Network zu machen.

In dem ndchsten Rundschreiben werden wir auf diesen Fragen eingehen.
Wir sind dankbar fiir diese Fragen, weil jede Frage eine Antwort fordert.
Bald werden die Fragen und Antworten auf unseren Internetseiten
veroffentlicht.

Gerade in dieser Aufbauphase sind alle Ideen, Fragen und Kommentare
mehr als willkommen und wichtig. Bitte schickt sie uns per Email an
ideen_fragen_kommentare@helping-people.net zu.

Beziiglich eurer Fragen bei Ubersetzungshilfe: wir suchen noch
Unterstiitzung fiir die franzésische und spanische Ubersetzungen.

Vielen Dank fiir euer Interesse. Tschiiss! Wir wiinschen Euch eine schone
Zeitl

Mit freundlichen Griifien,
Peter Maas

PS: Unsere Rundschreiben darfst Du gerne an deine Freunde und Familie
weiterleiten. Kopiere die Email-Adresse
anmeldung_rundschreiben@helping-people.net ins “"Kopie"-Feld der
Nachricht, so dass wir die neue(n) Emailadresse(n) in unsere Verteilerliste
aufnehmen kénnen.

Post: Postfach 825, NL-4600 AV Bergen op Zoom, Niederlande
info@helping-people.net http://www.helping-people.net
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2 Basisprinzipien
Das Helping People Network ist eine gemeinniitzige Organisation; eine
Gruppe, die weltweit agiert, mit der Absicht bediirftigen Menschen zu

helfen, die notwendige Hilfe zu finden und zwischen Bediirftigen und
HelferInnen zu vermitteln.

Um falschen Eindriicken vorzubeugen oder bevor wir anfangen Menschen
mit falschen Erwartungen helfen, ist es notwendig zu definieren wofiir die
Organisation "steht™:

2.1 Gleichheit

Es sollte jedem bewusst sein, dass wir alle gleich sind. Es gibt keine -
schwarz-weiss gesehen - 100% guten oder 100% schlechten Menschen:
jeder kann Gutes oder Schlechtes tun, sagen oder denken. Sogar
"schlechte” Menschen konnen Gutes tun und dies sollte ermutigt werden.

Weiterhin wird jeder wdhrend seines Leben Probleme bekommen und
Krankheiten erleiden. Hautfarbe, Herkunft (geografisch), Religion, Rasse,
Geschlecht, Kaste, Bevalkerungsschicht und Sprache sind im Helping
People Network unerheblich, wenn es darum geht fiir Bediirftige Hilfe zu
finden.

2.2 Freiheit

Das grundlegende Menschenrecht ist die Freiheit. Unsere Definition
lautet: “Freiheit ist, wenn jemand frei entscheiden kann, was er tut und
auszudriickt, was auch immer ihm in dem Sinn kommt, nicht mit der
Absicht anderen zu schaden oder diese zu benachteiligen/manipulieren/
beleidigen. Jeder soll diese gleiche Freiheit geniessen diirfen und trdgt die
volle Verantwortung fiir seine Taten und Aussagen”.

Gut, einfach gesagt, kannst Du machen, sagen oder denken was Du
mdchtest, ohne anderen zu schaden oder deren Lebensraum zu begrenzen.
Die Meinung der anderen Menschen zu akzeptieren heisst aber nicht, dass
man sie feilen muss... jeder hat nunmal seine Sichtweise... das ist
jedermann's Freiheit, darum geht's gerade!

Natiirlich unterstiitzt, bestatigt und “lebt” das Helping People Network
alle 30 Artikel Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen.

Das bedeutet, dass bei Nichtakzeptanz dieser grundlegenden Rechte,
nicht geholfen wird!
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2.3 Frieden & Sicherheit

Helping People Network ist gegen jede Art von gewalttdtige, kriminelle,
terroristische, militdarische oder manipulative "Machtausiibung”, wenn es
darum geht Konflikte zu losen. Jede physische und/oder mentale "Waffe"
wird grundsetzlich abgelehnt und sollte sofort und 6ffentlich vernichtet
werden. Einsatz von Waffen und deren Munition wiirde nur neue und hoch
grossere Probleme kreieren und verursachen und sind deswegen unniitz und
ineffizient. Fiir diese Art von Problemen ist die 6ffentlichte Meinung und
in manche Fdlle eine Zivilaufstand die bessere Losungen.

Auf den Menschen aufmerksam zu machen, der negative Dinge sagt
und/oder tut, reicht oftmals schon aus, um diesen Menschen dazu zu
bringen damit aufzuhéren.

Obwohl die Mehrheit der Menschen beabsichtigt in Frieden zu leben,
existieren zahlreiche Konflikte von beunruhigenden Grossen. Man konnte
sogar zum Schluss kommen, dass sowohl die Anzahl als auch die 6rosse der
Konflikte in dieser Zeit der Globalisierung noch anwdchst.

Konflikte sollten gelost werden bevor sie eskalieren. Kriege verursachen
menschliche Verluste. Es werden Menschen verletzt oder getétet, einfach
weil sie zum falschen Zeitpunkt am falschen Ort sind.

Helping People Network unterstiitzt Bemiihungen und wird in Konflikten
vermitteln, um Frieden fiir und zwischen den Menschen wiederherzu-
stellen, weil eine strukturelle Verbesserung der Umstdnde der Bediirftigen
nur in einer friedlichen Umgebung erreicht werden kann. Sicherheit und
gegenseitiges Vertrauen werden durch Verstdndnis geschaffen, indem man
einander kennenlernt und zu wissen “wer" die anderen sind, was sie denken,
glauben, beabsichtigen und erreichen wollen.

Viele Angste existieren nur, weil Menschen Angst haben vor dem
Unbekanntem. Das bedeutet keine grundlegenden Dinge iiber deren
Nachbarn und Freunde kennen. Wir wollen fiir ein Konzept “"Kenne-Deine-
Nachbarn-und-sie-kennen-Dich” werben. Ohne Angst fiihlt der Mensch
sich sicher, was dazu fiihrt, dass die Notwendigkeit Verteidigungsmittel zu
besorgen und aufzubauen nicht besteht. Helping People Network wird akftiv
nach friedlichen Losungen suchen und gegenseitiges Verstdndnis fordern.
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2.4 Freundschaft

Mittels Verstdndnis zwischen Menschen konnen Freundschaften
entstehen, was die Chance, dass sie einander helfen wollen, erhsht. Helping
People Network beabsichtigt aktiv fiir das Kreieren von Freundschaften
zwischen den zu helfenden Menschen zu werben und nimmt die Rolle des
Freundschafts-"Katalysators” ein. Insbesondere Freundschaften zwischen
Nachbarn spielen eine Schliisselrolle bei der Wiederherstellung des
Weltfriedens. Deswegen werden wir gerade diesbeziiglich fiir die
Wichtigkeit und Vorteile der Nachbarschaftlichkeit werben und aufkldren.

2.5 Gliickszustand

Einer der Hauptaktivitdten eines Menschen ist, einen Gliickzustand zu
erreichen und zu versuchen diesen zu halten. Wann wiirdest Du sagen, dass
Du gliicklich bist? Obwohl man nicht von "Gliicks-Einheiten” sprechen kann,
ist es trotzdem notwendig es zu definieren.

Deshalb wiinschen wir den Begriff "Gliickzustand" folgendermaBen
definieren: "der Zustand, indem wir frei, friedlich, frei von schwer-
wiegenden Problemen, in Gesundheit, mit geniigend Lebensmitteln, einem
komfortabelen Zuhause und Lebensumstdnde, passende Selbstverwirk-
lichungsmaglichkeiten, einen guten Job oder Beschdftigung mit
Perspektive, harmonisch zusammenlebend mit Familie/Freunden und
Nachbarn”. Ist das nicht, wonach wir mehr oder weniger alle streben?

2.6 Bedingungslose Hilfe

In einem Gliickszustand und umgeben von Freunden, werden Menschen
eher bereit sein einander zu helfen. Helping People Network steht fiir den
Grundsatz der bedingungslosen Hilfe (im Rahmen der Menschenrechten),
anderen Menschen auf gemeinniitziger Basis zu helfen. Die Hilfe wird
geleistet mit unseren Handen, unserem Wissen, unserer Erfahrung und alle
uns und unsere Sponsor zur Verfiigung stehenden Mitteln. Wenn einer von
uns nicht die notwendige Hilfe leisten kann, werden andere aus dem
Netzwerk einspringen.

Dies ist die Grundphilosophie des Helping People Network.
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2.7 Verantwortlichkeit fiir andere Lebewesen & die
Erde

Obwohl wir, Menschen, dazu neigen zu denken, dass wir die Erde und alles
was darauf lebt und wdchst, zu besitzen, miissen wir erkennen, dass die
Natur selber ein Gleichgewicht auf unserem Planeten versucht
instandzuhalten. Wir, die sechs Milliarden Menschen, verbrauchen extrem
viel Bodenschadtze und Energie und leider behandeln wir die andere
Lebewesen, aus dem Tier- und Pflanzenreich, nicht immer mit dem
notwendigen Respekt und Wiirde.

Die Bodenschatze sind begrenzt und Umweltverschmutzung sind weit
verbreitet. Wenn wir nicht bald was dagegen unternehmen, werden neue
Probleme entstehen. Das ist eine Tatsache. Obwohl die Menschheit dazu
neigt zu denken, dass dies “weit-weg"-Probleme sind, wirbt das Helping
People Network aktiv, respektvoller und sparsamer mit diesen
Bodenschdtzen umzugehen, wiinscht eine saubere Umwelt instandzuhalten
und dafiir Bewusstsein zu fordern, wenn wir Hilfeleistungen erbringen und
in Hilfsprojekten vermittlen.

Die Existenz eines langfristig-ausgeglichenen Okosystems in Gemeinschaf+
mit allen Lebewesen ist notwendig, um diesen Planeten “lebenswert” zu
erhalten und den obengenannten "Gliickszustand" gemeinsam zu erreichen.

3 Prioritdten

Um Probleme und Diskussionen in dringenden Situationen zu vermeiden,
wenn wir wahlen miissen, welche Bediirftigen wir zuerst helfen, wird die
folgende Prioritdtenliste als Anleitung genommen:

1. Lebensbedrohende Situationen & Konflikte

Erndhrung und medizinische Versorgung

Schaffung von Unterkunft

Arbeit oder Unterstiitzung beim Einrichten der Selbstadndigkeit
Ausbildung

Umweltbezogene Verbesserungen

=ops B s G o

Soziale Kontakte & soziale Hilfe
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4 Aktivitdaten seit dem letzten Rundschreiben

4.1 Aufbau/Entwurf des Logo & Internetprdsenz

Menschen aus der Branche werden bestatigen konnen, wieviel Arbeit es
ist, eine Internetprdsenz aufzubauen und die Inhalte davon zu pflegen
bzw. zu aktualisieren. Fiir die notwendige Technik haben wir bereits
verschiedene HelferInnen, die uns bei der Installation dieses Instruments
direkt vom Anfang an unterstiitzen, damit es erfolgreich wird.

Auch fiir den Entwurf des Logos, des Grundrisses, des einheitlichen
Aussehens von Vorlagen, Stil fiir sowohl Dokumente als auch der
Internetprdsenz haben wir sehr fdhige HelferInnen gewinnen kannen.
Vielen Dank dafiir. Das Diagram auf der ersten Seite im Internet ist ein
sichtbares Ergebnis.

4.2 Plane gemacht...

Nattiirlich wiirden wir gerne gleich mit unseren Aktivitdten loslegen, aber
es sind noch viele Vorbereitungen zu treffen bevor wir den Bediirftigen
effizient helfen kénnen. Desto mehr Menschen uns hierbei helfen, desto
friiher konnen wir wirklich anfangen. Wir schdtzen jederlei Hilfe zu
jederzeit, die Du uns geben kannst. Bitte melde Dich. Interessiert? (Ja)

Wir sind dabei Ideen fiir informatives Material fiir Presentationen an
interessierte Menschen, Schulen, Universitdten und Hilfsorganisationen zu
sammeln und laden auch hierfiir Teilnehmer ein. Interessiert? (Ja)

Wir beabsichtigen auch die Junggebliebenen, aktiven, in Ruhestand
lebenden Menschen, die einen gewaltiges Wissen und Erfahrung besitzen.
Wir hoffen von diesem "Schatz" profitieren zu konnen.

Ende des Rundschreibens
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