Nieuwsbrief

Jaargang 2006-T Helping ﬁ - People netvort

Uitgave 1

Deze Vitgave: .
W eoee 1 Introductie

2. Eerste Het Helping People Network is een organisatie zonder winstoorgmerk, een
wereldwijde group mensen, met als intentie hulpbehoevende mensen te
helpen de noodzakelijke hulp e vinden en vervolgens te bemiddelen tussen
Antwoorden de hulpbehoevenden en helpenden bij de uitvoering/verlening van de hulp.
3. Plannen Simpel geformuleerd: we zoeken de hulpbehoevenden op, of ze komen naar
ons toe, we bespreken wat ze nodig hebben en hoe dit het beste kan
worden opgelost. Daarna gaan we op zoek naar iemand of een organisatie en
zorgen ervoor (+houden in de gaten) dat de bedoelde best mogelijke en
overeengekomen hulp ook daadwerkelijk en effectief wordt verleend.

Vragen &

2 Eerste Vragen en Antwoorden

2.1 Vraag 1: waarom een nieuwe organisatie?

We hebben moeten vaststellen dat, alhoewel het aantal hulporganisaties
dagelijks groeit, het aantal hulpbehoevende mensen nog sneller groeit.
Veel sneller!

Dus de vraag is: hoe komt dat?

Nou ja, allereerst weten vele hulpbehoevenden niet waar de hulp te vinden
is. Ten tweede hebben de meeste hulpbehoevenden geen toegang tot of
weten niet hoe ze toegang moeten verkrijgen fot het beschikbare
hulpaanbod om welke reden dan ook.

Ten derde, de meeste hulporganisaties zijn gespecialiseerd op een speciaal
type hulp en de meesten blijven ook niet al te lang na de afronding van hun
projecten.

2.2 Vraag 2: waar zal de organisatie haar werk doen?

Nou ja, we leiden niet aan grootheidswaanzin, maar...

op de lange termijn is het wel de intentie wereldwijd actief te worden. We
zullen de activiteiten per taal-/dialect-gebied uitbreiden, omdat taal een
sleutelrol speelt bij het bereiken van de lokale bevolking.

Volgende Het hoofdkwartier van de organisatie ligt op het internet: door middel van
Uitgave: een InternetPortaal http://www.helping-people.net, dat op dit moment nog
22-Jan-2006 in opbouw is. (Alhoewel reeds toegankelijk, nog niet geactualiseerd).

Contactpersoon Post: Postbus 825, NL-4600 AV Bergen op Zoom, Nederland
Peter Maas, oprichter | info@helping-people.net http://www.helping-people.net
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1. Introductie o raag '- wie WOf‘mf er genolipen: |
2. Eerste Ifader mens met m_et-commercuele hulpbehoeftes en/of problemen, die
niet in staat is zelf hulp te vinden.
Vragen & Voor de duidelijkheid: wij vragen niet om geld en we zullen het ook
Antwoorden niet geven!

3. Plannen Elke vorm hulpbehoefte of probleem noodzakelijk omop te lossen om te
overleven en om de nieuw bereikte toestand in stand te kunnen houden
voor iedereen die zelf niet de mogelijkheid heeft om dit zelf te doen.
Wij bemiddelen, zoeken en zorgen ervoor dat de hulp tot stand komt.

2.4 Vraag 4: officiéle doelbestemming?

De officiéle doelbestemming bevat vier hoofdactiviteiten:

1. bemiddeling tussen hulp-behoevenden en -verlenenden,

2. projecten organiseren waarbij meerdere hulporganisaties en
helpverlenenden die projecten samen uit te voeren,

3. ontwikkelen en bedenken van goede praktijkoplossingen voor bekende
problemen en hulpbehoeftes, het samenbrengen van vakspecialisten en
hulpbehoevenden.

4. ondersteunen van vredesinitiatieven en een positieve sociale cultuur van
elkaar helpende mensen in een blijvend leefbare wereld.

2.5 Vraag 5: wie kan meedoen in het netwerk?

Het is te zeggen, dit is een Netwerk van mensen die andere mensen in hun
beschikbare vrije tijd zo goed mogelijk wensen te helpen wishing to help
other people the best they can in their spare time, zonder daarvoor een
beloning te verlangen of nodig te hebben. People who want to see the
problems of this world solved. Mensen die als doel hebben een klus af te
maken waaraan ze begonnen zijn. Mensen die zien dat de goede
omstandigheden waarin ze leven alleen maar kan blijven bestaan als
anderen daar ook van mee kunnen profiteren. Mensen die niet bang zijn om
moe te worden en ook niet om hun mouwen op te rollen als daarvoor de
noodzaak bestaat. Mensen die beseffen dat andere mensen te helpen zelfs
voldoening geeft. Mensen die iemand zien die net even een zet je-in-de-rug
nodig hebben. Deste meer mensen in het netwerk, deste meer we kunnen
bereiken.

Ben jij één van dat soort mensen? En heb je een beetje of misschien zelfs
Volgende meer dan een beetje aan vrije tijd, een paar uur per dag of per week aan
Vitgave: tijd te verdrijven? Je bent vrij om te komen en te gaan. Geinteresseerd?

22-Jan-2006
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1. Introductie 2.6 Vraag 6: Wat doen deelnemer in het netwerk:
PSP E zijn diverse taken gelijktijdig uit te voeren. Daarnaast zijn er in de
2. Eerste : o
opbouwfase eerst nog speciale activiteiten:

Vragen & 1. Verzameling van informatie:

Antwoorden 0 het identificeren van hulporganisaties en hulpverleners, hoe men ze
3. Plannen kan bereiken, wat ze voor verlenen, welk vakgebied, hoe ze werken,

waar ze actief zijn en waarin hun interesse ligt, etc., etc.

o0 deelnemers zijn natuurlijk vrij in een bepaald vak- of geografisch

gebied te specialiseren.
2. Bemiddelen:

o0 contact opnemen met hulpbehoevenden, met hen hun noden en
problemen en mogelijke oplossingen bespreken om daarna de hulp
te gaan zoeken en zorgen dat de hulp wordt verleend.

o Verwerken van hulpaanvragen en daarvoor de best mogelijke en
passende benodigde hulp/oplossing vinden en deze met beide
partijen (hulpbehoevenden & -verlenenden).

o De hulpverlening bewaken en de resultaten na afloop met beide
partijen bespreken.

o Documenteren van hulpaanvragen, voortgang, besprekingsjournalen,
gekozen oplossing, etc. in de database van de organisatie.

0 Incontact blijven met de geholpen mensen en op de hoogte blijven
over hun omstandigheden.

0 Zoeken en contact opnemen met nieuwe organisaties en initiatieven
om eventuele nieuwe oplossingen te vinden voor openstaande
hulpaanvragen.

3. Promotie
o0 van de intenties en activiteiten van het Helping People Network.
o d.m.v. presentatie aan geintereseerde mensen en organisaties.
4. Administratieve taken

0 Onderhoud van de inhoud van de Database en Internet Portaal.

o Verwerken van inkomende post.

o Diverse automatiseringstaken.

5. Dagelijkse "bedrijfsvoering” en ontwikkeling en onderzoeksactiviteiten

o Behandelingen “conflict"-situaties

o Kwaliteitsbeheer

0 Automatiserings-gerelateerde ontwikkeling van de Database en het
Internet Portaal.

Volgende 0 Ontwikkeling en onderzoek naar optimale oplossingen voor
"standaard”-behoeftes en -problemen en dit in de database
documenteren, zodat andere deelhemers deze kunnen vinden.
Vertaling van inhoud van het internet portaal en nieuwsbrieven.

Uitgave:
22-Jan-2006 o




Nieuwsbrief
Jaargang 2006-I
Uitgave 1

telping ﬁ People networt

Deze Vitgave:

1. Introductie

2. Eerste Vragen
& Antwoorden

3. Plannen

Volgende
Vitgave:
22-Jan-2006

3 Plannen

1S . Einde ] ~ Taak i
2005 2006 la Alhoewel de hoofdlijnen van de organisatie vaststaan,
liggen nog vele ideéen op de “tekentafel”; voor de
verdere practische uitwerking daarvan, voorzien we
een groep van 100 actief meedenkenden, die ieder
voor zich een enkel idee uitwerken om daarna in een
grotere ronde het idee te bespreken en een beslissing
te nemen. Gelieve even contact op te nemen, als je
_ hierin geinteresseerd bent.
2006 2006 1b Ontwikkeling en schrijven van de inhoud van de
. Database & het internet portaal.
| 2006 | 2006 | 2 | Verzamelen van nformatie zoals genoemd in 2.6.1
2006 door- 3 Bijeenkomsten waar de initiatieven en activiteiten van
lopend het Helping People Network aan geinteresseerden
voorgesteld en waar daarove met deelnemers wordt
_ gesproken en gediscussieerd.
2006 door- 4 Uitbreiding van de activiteiten in de wereld...
lopend




